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 INSEGNAMENTO 

 

DENOMINAZIONE 

Relazioni industriali - IUS/07 

 

 

TIPOLOGIA 

Insegnamento opzionale 

 

CORSO DI LAUREA E 

ANNO DI CORSO 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza; 

Laurea Magistrale in Scienze dei Servizi Giuridici; 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza d’Impresa; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici d’Impresa; 

  

 

 

CREDITI 

Materia a cui sono attribuiti, a seconda del corso di laurea, 9, 6 o 3 

crediti. 

 

 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

II semestre 

 

 

ORARIO LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 

 

AULA LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 DOCENTE 

NOME Cataldo Balducci 

E-MAIL c.balducci@ateneo.unile.it 

TELEFONO ====== 

PAGINA WEB www.docentilex.uniba.it 

 

RICEVIMENTO 

Mercoledì h. 10.00/12.00 -  Ex Dipartimento sui Rapporti di lavoro e 

sulle Relazioni industriali - C.so Italia, 23 - V° piano. Eventuali 

variazioni saranno tempestivamente comunicate nella pagina del 

docente reperibile sul sito www.docentilex.uniba.it 

DIPARTIMENTO Ex Dipartimento sui Rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali - 

C.so Italia, 23 - Segreteria Didattica tel. 080/5717737  

 

 CORSO 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

Il programma è strutturato in due moduli: uno da 6 crediti e uno da 3 

crediti che hanno rispettivamente ad oggetto le seguenti tematiche: 

I modulo (6 crediti): Le relazioni industriali e la contrattazione 

collettiva; 

II  modulo  (3 crediti):  Evoluzione del sistema italiano di relazioni 

industriali. 

 

La libertà sindacale; Mancata attuazione dell’art. 39 Cost.; 

Organizzazione sindacale; Tipi di sindacati; Sindacalismo; Accordo 

interconfederale del 23/07/1993; Rappresentanza e rappresentatività; 

Organizzazione sindacale nel pubblico impiego; Contrattazione 

collettiva; Contrattazione aziendale ed articolata; Efficacia soggettiva 

del contratto collettivo; Contrattazione nel pubblico impiego; Accordo 

interconfederale del 28/06/2011. 

TESTI CONSIGLIATI M. Persiani, Diritto sindacale, Cedam, Bari, 2011, escluso cap. 6; 



G.P. Cella, Il sindacato, Laterza, Bari, 2004. 

 

Il corso, avente prevalentemente carattere seminariale, con 

partecipazione attiva degli studenti ed esame di testi e documenti a 

lezione, mira alla conoscenza ed all’approfondimento dei profili 

collettivi delle relazioni di lavoro. In particolare, verranno analizzati: 

teoria, evoluzione e modelli di relazioni industriali; gli attori delle 

relazioni industriali, i sistemi e le dinamiche della rappresentanza 

collettiva, la contrattazione collettiva e la sua articolazione in livelli. 

 

CAMBI DI CORSO Il corso è unico per tutti gli studenti. 

 

PROPEDEUTICITA’ 

(PER GLI 

IMMATRICOLATI A 

PARTIRE  DALL’A.A. 

2008-2009) 

 

 

Istituzioni di Diritto privato; 

Diritto costituzionale; 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

  Esame orale 

STUDENTI ERASMUS Programmi specifici per gli studenti Erasmus possono essere concordati 

con il  docente. 

 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

 

 

Gli studenti possono chiedere la tesi in Relazioni industriali almeno un 

anno prima della probabile seduta di laurea, rivolgendosi direttamente 

al docente. 

 

 


