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 INSEGNAMENTO 

 

DENOMINAZIONE 

Diritto comparato del lavoro - IUS/07 

 

 

TIPOLOGIA 

Insegnamento opzionale 

 

CORSO DI LAUREA E 

ANNO DI CORSO 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici; 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza d’Impresa; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici d’Impresa; 

 

 

CREDITI 

Materia a cui sono attribuiti, a seconda del corso di laurea, 9, 6 o 3 

crediti. 

 

 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

II semestre 

 

 

ORARIO LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 

 

AULA LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 DOCENTE 

NOME Aurora Vimercati 

E-MAIL aurora.vimercati@uniba.it 

TELEFONO 080/5717746 

PAGINA WEB www.docentilex.uniba.it/ 

 

RICEVIMENTO 

Mercoledì h. 9.30/12.30 – ex Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle 

relazioni industriali - C.so Italia, 23 – V piano, stanza n.10. 

DIPARTIMENTO ex Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali - C.so 

Italia, 23 - Segreteria Didattica tel. 080/5717737. 

 

 CORSO 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

Il corso, strutturato in due moduli, rispettivamente da 6 e 3 crediti, ha 

ad oggetto le seguenti tematiche: 

I modulo (3 crediti) 

- Stato, sindacati e mercato del lavoro (Libertà sindacale, 

organizzazione sindacale, contrattazione collettiva); 

II modulo (6 crediti)  

- Libertà economiche e autonomia collettiva tra ordinamento 

comunitario e ordinamenti nazionali.  

L’attività didattica, mirata all’approfondimento di temi di grande 

attualità e di notevole rilevanza nel dibattito scientifico, in ambito 

nazionale ed europeo, è fortemente integrati con la disciplina di base 

oggetto del corso istituzionale di Diritto del lavoro.  

In particolare, nel primo modulo sono analizzati -in una prospettiva 

comparata- i rapporti tra Stato e autonomia collettiva, attraverso 

l’esame della libertà sindacale e della contrattazione collettiva e, i 

principi e le categorie giuridiche fondamentali del diritto del lavoro.  

Nel secondo modulo è trattato il problema, delicato e cruciale, del 

bilanciamento tra tutele nazionali del lavoro e libertà economiche 



comunitarie, ivi comprese quelle relative alla libertà di stabilimento ed 

alla libertà di circolazione dei servizi, lì dove (come dimostrato nei noti 

casi Viking, Laval, Rüffert) sembrano coinvolte le dinamiche del 

conflitto collettivo nell’ambito degli Stati membri e, sullo sfondo, il 

valore del conflitto sociale ai fini di un’equa redistribuzione della 

ricchezza. 

Entrambi i moduli hanno carattere prevalentemente seminariale, con 

partecipazione attiva degli studenti ed esame di testi e documenti. 

 

N.B. Possono essere concordate modifiche di programma in relazione 

a specifici interessi dello studente. In ogni caso, si raccomanda di 

affrontare lo studio dell’esame dopo aver sostenuto e superato quello di 

Diritto del lavoro. Ove non fosse possibile la frequenza del corso, si 

consiglia di contattare il docente prima della preparazione dell’esame. 

 

TESTI CONSIGLIATI - B. VENEZIANI, Stato e autonomia collettiva, Cacucci, Bari, 1993, 

   capp. 1,2,3,4 e 5. 

- A. VIMERCATI, Il conflitto sbilanciato, Cacucci, Bari, 2009 (con  

   esclusione della Sezione III). 

Le indicazioni bibliografiche si riferiscono, rispettivamente, al primo e 

al secondo modulo.  

 

 

CAMBI DI CORSO Il corso è unico per tutti gli studenti. 

 

PROPEDEUTICITA’ 

(PER GLI 

IMMATRICOLATI A 

PARTIRE DALL’A.A. 

2008-2009) 

 

 

Istituzioni di Diritto privato; 

Diritto costituzionale; 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

  Esame orale 

STUDENTI ERASMUS Programmi specifici per gli studenti Erasmus possono essere concordati 

con il docente. 

 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

 

 

Gli studenti possono chiedere la tesi in Diritto comparato del lavoro 

rivolgendosi al docente nelle giornate di ricevimento o contattandolo 

all’indirizzo e mail. 

 

 


