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 INSEGNAMENTO 

 

DENOMINAZIONE 

 

Diritto del lavoro e delle relazioni sindacali nelle pp.aa.  

IUS/07 

 

TIPOLOGIA 

Insegnamento opzionale 

 

CORSO DI LAUREA E 

ANNO DI CORSO 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici; 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza d’Impresa; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici; 

 

 

CREDITI 

Materia a cui sono attribuiti, a seconda del corso di laurea, 9, 6 o 3 

crediti. 

 

 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

II semestre 

 

 

 

ORARIO LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 

 

AULA LEZIONI 

Riservato alla Segreteria 

 DOCENTE 

NOME Carla Spinelli 

E-MAIL carla.spinelli@uniba.it 

TELEFONO 080-5717741 

PAGINA WEB www.docentilex.uniba.it 

 

RICEVIMENTO 

Mercoledì, ore 9.30-12.30, in C.so Italia, 23 – V piano (presso i locali 

dell’ex Dipartimento sui Rapporti di lavoro e sulle Relazioni 

industriali) 

DIPARTIMENTO Ex Dipartimento sui Rapporti di lavoro e sulle Relazioni industriali- 

C.so Italia, 23 - 5° piano – Segreteria didattica – 080/5717737 

 CORSO 

 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

Il corso da 9 CFU è strutturato in due moduli, il primo da 6 crediti e il 

secondo da 3 crediti. 

Ciascun modulo ha ad oggetto le seguenti tematiche: 

I modulo (6 crediti) Rapporto individuale di lavoro e Relazioni 

sindacali. 

II modulo (3 crediti) La dirigenza pubblica: rapporto di lavoro e 

poteri datoriali 

L’attività didattica è mirata ad approfondire i significativi mutamenti 

che hanno interessato la disciplina dei rapporti di lavoro alle 

dipendenze delle pp.aa., a seguito della loro “contrattualizzazione” e 

“privatizzazione”, con particolare riferimento ai profili storici ed 

interpretativi del processo di riforma. 

In particolare, il primo modulo sarà destinato alla trattazione dei 

seguenti temi: le norme costituzionali e il lavoro pubblico; la legge 

quadro n. 93/1983; la riforma del lavoro pubblico e le sue fasi; le fonti 

del rapporto di lavoro pubblico; la contrattualizzazione del rapporto 



individuale e il ruolo del contratto collettivo; gli elementi di specialità 

della disciplina del rapporto individuale di lavoro pubblico: le 

assunzioni, le mansioni, il sistema di valutazione, le sanzioni 

disciplinari e il licenziamento. 

Si approfondirà, inoltre, la disciplina delle relazioni sindacali nelle 

pp.aa., con specifico riferimento alla selezione del soggetto sindacale 

nel rapporto tra legge e contrattazione collettiva; alle forme di 

rappresentanza dei lavoratori, nonché alla regolazione eteronoma della 

contrattazione collettiva (struttura, soggetti, oggetto e procedura).  

Il secondo modulo sarà rivolto all’approfondimento della disciplina del 

rapporto di lavoro dei dirigenti pubblici e dei poteri datoriali da questi 

esercitati.  

 

Il Corso da 6 CFU ha ad oggetto esclusivamente le tematiche inerenti il 

Rapporto individuale di lavoro e Relazioni sindacali. 

 

Il Corso da 3 CFU ha ad oggetto esclusivamente le tematiche inerenti 

La dirigenza pubblica: rapporto di lavoro e poteri datoriali. 

 

TESTI CONSIGLIATI Per l’esame da 9 crediti:  

Primo modulo - U. Carabelli-M.T. Carinci, Il lavoro pubblico in Italia, 

Cacucci, Bari, 2010, capp. II, III, VII, VIII,  XIV, XV, XXII, XXIII, 

XXIV, XXV ; 

Secondo modulo - U. Carabelli-M.T. Carinci, Il lavoro pubblico in 

Italia, Cacucci, Bari, 2010, capp. IV, V e VI. 

 

Per l’esame da 6 crediti:  

U. Carabelli-M.T. Carinci, Il lavoro pubblico in Italia, Cacucci, Bari, 

2010, capp. II, III, VII, VIII,  XIV, XV, XXII, XXIII, XXIV, XXV. 

 

Per l’esame da 3 crediti:  

U. Carabelli-M.T. Carinci, Il lavoro pubblico in Italia, Cacucci, Bari, 

2010, capp. IV, V e VI. 

 

Durante le lezioni e mediante pubblicazione nella pagina del docente, 

reperibile sul sito www.docentilex.uniba.it, saranno tempestivamente 

fornite le indicazioni bibliografiche necessarie ad aggiornare la 

preparazione alle modifiche legislative sopravvenute. 
CAMBI DI CORSO Il corso è unico per tutti gli studenti. 

 

PROPEDEUTICITA’ 

(PER GLI 

IMMATRICOLATI A 

PARTIRE DALL’A.A. 

2008-2009) 

Istituzioni di Diritto privato; 

Diritto costituzionale; 

Diritto del lavoro. 

 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

Esame orale 

STUDENTI ERASMUS Programmi specifici per gli studenti Erasmus possono essere concordati 

con la docente 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

Rivolgersi alla docente nella giornata di ricevimento 



 

 

 

 


